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INFORMACION BASICA
LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
Conexion a través de plataforma Teams:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MzhiNGJiN2UtMTRkYiOONGUXLTk2ZmUtMm

2bfb7e13a-7fb7-4016-830c-
d3716e8dd8b8%22%2c%220id%22%3a%22e3697d55-9ed8-4370-
8162-543c21c579f6%22%7d

TIPO DE REUNION
Sefiale con una “x” el tipo de reunién:

Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno

Comité Técnico

Otra ¢cual?: Planeacion Curso CERS Cauca

ELABORADA POR:
Luisa Fernanda Meneses — Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS

A QUIEN SE DISTRIBUYE:
A los mencionados en listado de asistencia

CONTROL DE ASISTENCIA
NOTA: se anexa registro de asistencia.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da el saludo de bienvenida por parte de la profesional Catalina Abaunza, Asesora del MSPS y se
procede a dar inicio a la sesion de planeacién de acuerdo a los compromisos establecidos en la
reunion anterior, para lo cual Diana Astudillo presenta los puntos a abordar en la Sesién 2 del Curso

CERS Cauca.
El contenido de la sesién 2 serd el siguiente:

SESION 2
Ejercicio de configuracion territorial.
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Actividad Metodologia Hora Responsables
Instalacién Bienvenida por parte de | 9:10am- Kelly Tello
Sesioén 2 jefe Kelly Tello. 9:20am Catalina Abaunza
Camilo Silva
Universidad del Cauca
Llamado a lista | Llamado a lista de los | 9:20am- Todas las personas participantes
participantes de la sesién | 9:30am de cada municipio —moderadora
Presentacion Se presenta consolidado | 9:10am- Luisa Meneses y Diana Astudillo
de de problematicas que se | 9:20am
problematicas | subieron en el drive por
identificadas parte de todos los
municipios.
Nube de | Ejercicio 9:20am Todos los participantes
palabras www.menti.com
Andlisis de la | Andlisis, revision y 9:40am Todos los participantes
nube de | socializacion del ejercicio
palabras
Estudio de | Andlisis estudio de caso — | 9:40 am-10:40 | Elegir un moderador y relator
caso distribuciéon en 3 subsalas | am por cada grupo
Plenaria Analisis y conclusiones del | 10:40 am- | Moderador de cada grupo
andlisis de caso 11:30 am presenta las conclusiones del
analisis de caso.
Cierre Observaciones finales 11:30am

De acuerdo al cuadro anterior, se determinan unos momentos para el abordaje de las tematicas de

la sesién. Los momentos y la metodologia estarian planteados asi:

Momento 1: Priorizacion de problematicas.
Metodologia: Se planea que cada municipio presente su priorizacion de problematicas
previamente realizada de la siguiente manera. Se trabaja con nube de palabras.

Momento 2: Se presenta un estudio de casi, que requiere el analisis de una problematica sobre la
cual todos los participantes deberan aportar y plantear conjuntamente una solucién, con el fin de
gue se evidencie la necesidad de articulaciéon intersectorial frente a la solucién de un caso en

particular.

Metodologia: Se dividen los asistentes para trabajar en 3 subsalas, se entrega el estudio de

casi y posterior a ello se hace la plenaria con todos.

Momento 3: Se dard respuesta a las inquietudes.
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Luego de compartir esta informacién, se solicita a los Asesores de MSPS si es posible gestionar por
medio de ellos, el uso de la cuenta de Zoom que manejan en el componente, con el fin de poder
distribuir a los asistentes en las 3 subsalas.

Paula explica el ejercicio de nube de palabras que se ha proyectado desde la pdgina www.menti.com
Lo que se pretende es que al ingresar con el cédigo que se les facilitara, los participantes puedan

escribir 3 problematicas priorizadas, de las que previamente han identificado; el sistema de menti, lo
gue hace es evidenciar las tendencias, o cual de las problematicas son las mas puntuadas, lo cual
facilita la priorizacién de las mismas.

Go to www.menti.com and use the code 1538 6670 § En e| centro de |a nube
Word Cloud muestra en un tamafio mas
grande la palabra o
problematica con  mas
- tendencia, o mas escrita, o
T k mas mencionada, de tal
manera que permite no solo
identificar, si no, realizar la
exportacion de la
informacion  para luego
hacer el andlisis.

violencia

De acuerdo a los compromisos adquiridos en la reunién anterior, se solicita a Camilo presentar la
propuesta de estudio de caso sobre la cual se podria trabajar en la sesion.

Camilo manifiesta que buscando ejemplos de CERS y municipios saludables, encontré un documento
de Argentina, que propone un ejercicio similar al que se realizd en Miranda; lo que se pretende es
gue cada dependencia se ponga en los zapatos de otro sector. El texto se lama Municipios Saludables,
Una opcidn de politica publica — Avances de un proceso de Argentina (2002). La tarea que queda es
analizar el texto, para poder elaborar de la manera mas clara, practica y aplicable el andlisis de caso
para el ejercicio con los participantes. El compromiso que queda es revisar y adaptar el texto a la
propuesta que presenta Diana también. La idea por tanto seria fusionar estas dos ideas y tener como
resultado unas intervenciones armonicas.

Catalina propone que anexo a lo manifestado, se piense plantear el problema desde el plan de
desarrollo departamental, intentando encontrar una informacién de un contexto real.
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Todos llegan al acuerdo de que es la mejor manera, identificar problematica e intervenciones desde
plan de desarrollo, explicando o enfatizando sobre aquellos aspectos que deben adaptarse a cada
uno de los territorios.

Luego de este acuerdo, Luisa comparte el proceso que se esta gestionando con la Universidad del
Cauca, que inicialmente se habia propuesto como taller, mejor sea planteado como Curso, con el fin
de que sea certificado y esto sea a su vez un incentivo con los municipios para que lo desarrollen;
como curso, se deben cumplir con unas sesiones de trabajo virtual, asesorias para el
acompafiamiento, y un trabajo independiente. La idea seria organizar el Curso en 6 sesiones y asi:

Junio 15 Sesion 1: Contexto general de promocion de la salud y Estrategia CERS

Junio 22 Sesién 2: Configuracidn territorial

Junio 29 Sesién 3: Identificacion de planes estratégicos y sensibles a la Estrategia CERS parte |
Julio 6 Sesion 4: Identificacidn de planes estratégicos y sensibles a la Estrategia CERS parte |l
Julio 13 Sesién 5: Planteamiento del plan accién/trabajo/local CERS parte |

Julio 19 Sesién 6: Planteamiento del plan accién/trabajo/local CERS parte ||

o Uk wnN e

Anexo a esta programacion, se deben programar unas fechas de reuniones internas, con el fin de
evaluar las sesiones del curso, ajustar el contenido y dar observaciones generales. El objetivo ademas
seria, poder plantear un curso estandar que permita replicas futuras.

Paula explica, como es el proceso con el CECAV de la Universidad del Cauca, con quienes se hace la
alianza para el desarrollo del curso; una de las ideas es, que la sesidn 6 se pueda desarrollar a manera
de foro, donde se pueda contar con la presencia de profesionales, profesores y demas, con lo cual se
de cierre al curso. Elforo podria certificarse como un evento aparte igualmente. El curso es gratuito.

Teniendo los nombres de cada sesidn, se enfatiza en la necesidad de armar el esqueleto del curso,
asi como se ha logrado organizar la sesion 1, esta en proceso la sesion 2; en ese orden de ideas, se
hace evidente la necesidad de armar los puntos de la sesién 3, 4, 5y 6, es decir, definir la metodologia,
e irtrabajando sobre ellas en las reuniones internas, y mediante las tareas puntuales que se dejen en
cada encuentro.

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
- Propuesta de desarrollo de la Sesion 2 del Curso CERS Cauca

- Socializacién de la propuesta con Universidad del Cauca
- Se proponen reuniéon de evaluacion después de la primera sesion del Curso CERS, para el
miércoles 16 de junio a las 3:30pm

3. COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA LIMITE
R (Indicar si la actividad tiene prioridad Alta (A), dd-mm-aaaa
() Media (M) o Baja (B))
DESCRIPCION A|M|B
DIANA PATRICIA ASTUDILLO — |- Detallar la sesién 2 de acuerdo | X
ESTRATEGIA CERS CAUCA a Word presentado JUNIO 08 DE 2021
ASESORES MSPS — CATALINA | - Planteamiento de sesion 3y 4 | X
ABAUNZA'Y CAMILO SILVA del Curso CERS Cauca JUNIO 08 DE 2021
ASESORES MSPS — CATALINA | - Programacién de la reunién | X JUNIO 16 DE 2021
ABAUNZAY CAMILO SILVA luego de la Sesién 1 (link) (3:30PM)
4. DECISIONES
DESCRIPCION
Las definidas en el desarrollo de la reunion y en el numeral de compromisos.
5. PROXIMA REUNION
LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
CONEXION POR PLATAFORMA VIRTUAL 08/06/2021 9 AM

6. FIN DE LA REUNION

Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunién a

’74%&5&/@ ,

A FERNANDA MENESES B.
Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS
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